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УЧРЕДИТЕЛЕН АКТ
НА

ФОНДАЦИЯ
„ПОДКРЕПА ЗА СИГНАЛИЗИРАЩИТЕ ЛИЦА”

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Статут

Чл. 1. (1) Фондация „Подкрепа за сигнализиращите лица” е юридическо лице с нестопанска
цел учредена и действаща съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел.

(2) Фондацията осъществява дейност в обществена полза.
(3) Фондацията е доброволна и самоуправляваща се, неполитическа и нерелигиозна

организация, отделно от учредителя си.
(4) Фондацията има своя банкова сметка, отличителен знак (лого) и печат
(5) Фондацията отговаря за задълженията си със своето имущество. Учредителят на

Фондацията не отговаря за задълженията на Фондацията.

Учредяване

Чл. 2. Фондацията се учредява с дарение предоставено от Мирослава Господинова
Димитрова в размер на 100.00 (сто) лева, внесени по банкова сметка, открита наФондацията.

Наименование

Чл. 3. Наименованието, под което Фондацията ще извършва дейността си, е Фондация
„Подкрепа за сигнализиращите лица”, което се изписва на английски език, както следва:
“Whistleblower Aid Support and Protection” (WASP Foundation)

Седалище и адрес на управление

Чл. 4. (1) Седалището на Фондацията е град Добрич.
Адресът на управление е: гр. Добрич, жк. Добротица 45, вх. Б, ап. 13

Срок на действие

Чл. 5. Дейността на Фондацията не се ограничава със срок.
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ІІ. ЦЕЛИ НА ФОНДАЦИЯТА, СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ И ПРЕДМЕТ НА
ДЕЙНОСТ

Цели на Фондацията

Чл.6. Основните цели на Фондацията са:

1. Развиване и утвърждаване на активно гражданско общество посредством подкрепа и
подпомагане на лица, които подават сигнали срещу нарушения на законодателството на Република
България и Европейския съюз, наричани за краткост “сигнализиращи лица”

2. Предоставяне на консултации, информация, правни съвети и техническа помощ на
сигнализиращите лица при подаване на сигнали срещу нарушения

3. Защита на интересите и правата на лицата, които сигнализират. Помощ и подкрепа в
случаи на “ответни действия с цел отмъщение” срещу тях като дискриминация, тормоз, преследване,
заплашване, неблагоприятно третиране, принуда, отхвърляне, накърняване на достойнство и
репутацията, отрицателна оценка, дисциплинарно наказание, уволнение, съдебни искове за
обезщетение, и др.

4. Осигуряване на социална, психологична и финансова помощ на сигнализиращите лица
пострадали от ответни действия с цел отмъщение

5. Подпомагане на социалната и професионална ре-интеграция и личностна реализация на
сигнализиращи лица, които са пострадали от ответни действия с цел отмъщение

6. Информиране на обществото за ползите, средствата и каналите за сигнализиране за
нарушения и за възможностите за защита и подкрепа на сигнализиращите лица.

7. Развиване и утвърждаване на гражданско общество и гражданско самосъзнание, водещи
до активни действия по сигнализиране на нарушения като средство за постигане на обществено
полезни цели

8. Утвърждаване на култура за сигнализиране за нередности и нарушения. Разясняване
значението и важността на сигнализирането за борбата с корупцията и други противообществени
прояви, както и ролята му за формирането на активно гражданско общество.

9. Създаване на платформа и мрежа за популяризиране, обмен на информация, подкрепа и
съпричастност между сигнализиращите лица, държавни институции, НПО-та и обществото като
цяло

10. Лобиране в полза на сигнализиращите лица пред законодателни, изпълнителни и
съдебни власти

11. Съдействие за развитие на социално отговорен бизнес, който признава, утвърждава и
защитава правото на лицата да сигнализират за нарушения

12. Осъществяване на сътрудничество с държавни власти, бизнеси и други организации,
имащи цели, подобни на Фондацията, както в България, така и в чужбина.
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Средства за постигане на целите:

Чл. 7. (1) Фондацията постига целите си с помощта на следните средства:
1. Инициира, разработва, осъществява и участва в проекти целящи подкрепа и закрила на

сигнализиращите лица
2. Привлича спонсори, експерти, специалисти, партньори и доброволци за провеждане на

дейности свързани с целите на Фондацията
3. Организира благотворителни събития и платформи за набиране на средства за

сигнализиращи лица
4. Създава и поддържа ресурси и база данни с информация свързана с подаването,

приемането и обработката на сигнали, както и средствата за защита срещу последващи действия с
цел отмъщение.

5. Създава и поддържа канали за комуникация за осъществяване на своевременна връзка със
заинтересованите лица: лицата, които подават сигнали за нарушения, институции, организации,
работодатели и др.

6. Организира обучения, семинари, кръгли маси, дискусии, конференции и др. свързани с
целите на фондацията

7. Създава и поддържа мрежа от центрове (физически и виртуални пространства) за
предоставяне на информация, провеждане на събития, срещи и други дейности в изпълнение на
целите на Фондацията

8. Разработва, създава, издава и разпространява печатни, дигитални и аудиовизуални
интелектуални продукти и материали в подкрепа на сигнализиращите лица

9. Учредява награди, стипендии и дарения за лица с принос към развитие на гражданското
общество посредством подаване на сигнали за нередности

10. Осъществява изследвания във връзка с процесите по сигнализиране на нарушения и
последствията от тях, публикува и популяризира резултатите от тези изследвания

11. Осъществява партньорства и взаимодейства с публични институции, други
неправителствени, научни, образователни, политически, религиозни организации и медии за
участие в съвместни проекти, насочени към подкрепа и защита на сигнализиращите лица

12. Стимулира гражданската инициатива на доброволен принцип в подкрепа на
сигнализиращите лица

13. Подпомага бизнес организациите в прилагането на Закона за защита на лицата подаващи
сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения.

13. Издава брошури, бюлетини и други за популяризиране дейността на Фондацията.
14. Поддържа интернет сайт за постигане на поставените цели

(2) Фондацията може да извършва допълнителна стопанска дейност по смисъла на чл. 3,
ал.3 от ЗЮЛНЦ, като приходите се използват за постигане на целите на Фондацията, определени с
настоящия Учредителен акт, включително и за покриване на административните разходи,
направени във връзка и/или по повод постигане на целите, описани в чл. 6 от настоящия
Учредителен акт. Допълнителната стопанска дейност има следния предмет:

1. Създаване, разпространение и продажба на материални и нематериални продукти и
услуги във връзка с постигането на целите на Фондацията;

2. Консултантска дейност, информационни и технически услуги;
3. Социално предприемачество;
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4. Образователни програми;

(3) За постигане на своите цели Фондацията може да извършва и други дейности разрешени
от закона, като използва приходите от тях единствено за постигане на целите си.

(4) Подборът на лицата, субекти на Фондацията, и начина на тяхното подпомагане се
извършва с решение на управителния орган в зависимост от целите, приоритетите и възможностите
на Фондацията, по критерии определени във вътрешни правила на Фондацията и в Закона за защита
на лицата подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения.

Предмет на дейност:

Чл. 8. Предмет на дейност на Фондацията са гражданско участие, развитие на гражданск
общество, застъпничество, публични политики и социална дейност

ІІІ. ФИНАНСИ И ИМУЩЕСТВО

Чл. 9. Набирането и разходването на имуществото се основава на следните принципи:
1. доброволност при набиране на средствата;
2. гарантиране спазване волята на дарителите и завещателите
3. разходването на средствата само за целите, посочени в чл. 6 от този Учредителен акт.

Чл. 10. Имуществото на Фондацията се състои от финансови средства, ценни книжа,
движимо и недвижимо имущество.

Чл.11. (1) Фондацията финансира дейността си, както следва:
1. първоначално и последващи дарение от учредителя
2. лични и колективни дарения и завещания от физически и юридически лица;
3. предоставени парични фондове от държавни органи и частни организации;
4. безвъзмездна финансова помощ, предоставена от структурните фондове на ЕС;
5. приходи от стопанска, консултантска, издателска дейност, сделки и права върху
интелектуална собственост, лицензии, наеми и лихви и други източници

(2) Учредителят и членовете на общото събрание могат да прави целеви вноски и да
предоставят на Фондацията парични средства под формата на заем или временно и възмездено
ползване на недвижими имоти и индивидуално определени движими вещи с цел постигане на
целите на Фондацията

Чл. 12. (1) Предмет на дарение или завещание могат да бъдат парични суми, движими и
недвижими вещи и ограничени вещни права, права върху интелектуална и индустриална
собственост, акции, облигации и други ценни книги, дялово участие в сдружения и други права.

(2) Фондацията може да откаже да приеме дарения или завещания, направени с неприемливи
според нея условия или в противоречие с целите ѝ или разпоредбите на настоящия Учредителен
акт.

(3) Фондацията е длъжна да уведоми дарителя при невъзможност да се изпълни неговата
воля. Използването на дарението за различни от посочените от дарителя цели е допустимо само с
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неговото съгласие. Същият ред трябва да се спазва и при продажбата от Фондацията на дарените
недвижими и движими вещи.

Чл. 13. (1) Разпореждането с имуществото и финансите на Фондацията се извършва от
Общото събрание и учредителя и/или упълномощени от него лица при условията и реда,
определени в съответната нормативна база и в съответствие с Учредителния акт и целите на
Фондацията

(2)За съхраняване и увеличаване на имуществото си Фондацията може да прави вложения в
банкови депозити, интелектуална собственост и ценни книжа, да придобива собственост или
ограничени вещни права върху движими и недвижими вещи, да учредява или да участва като
акционер и съдружник самостоятелно или съвместно с други лица в акционерни търговски
дружества, дружества с ограничена отговорност и др.

ІV. ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ И ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО НАФОНДАЦИЯТА

Органи за управление
Чл. 14. (1) Органи на управление на Фондацията са:
1. Общо събрание - върховен колективен орган
2. Президент - едноличен управителен орган

ОБЩОТО СЪБРАНИЕ
Чл. 15. (1) Общото събрание е колективен върховен орган на Фондацията по смисъла на чл. 39,
ал. 1 от ЗЮЛНЦ
(2) Общото събрание се състои от най-малко 3 /трима/ члена
(3) Учредителят е член на Общото събрание по право.
(4) Членовете на Общото събрание се избират и освобождават по решение на Общото събрание

или Учредителя
(5) В органите на Фондацията може да бъде избрано, без оглед на гражданството, всяко

дееспособно физическо или юридическо лице, което приеме целите на Фондацията и желае
да работи за тяхното осъществяване. Юридическите лица участват в управителния съвет с
техни упълномощени представители

(6) Членовете на Общото събрание се избират за срок от 5 /пет/ години с право на
преизбиране за следващмандат без ограничение в броя на мандатите

(7) Общото събрание избира председател, който ръководи работата на общото събрание и
го представлява

Чл. 16.Мандатът на изборните членове на Общото събрание се прекратява:
1. едностранно с едномесечно писмено предизвестие на съответния член, изпратено до
учредителя;
2. по решение на Учредителя
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Чл. 17. Правомощията на Общото събрание са:

1. утвърждава Правилник за устройството и дейността на Фондацията, и други вътрешно-
нормативни документи във връзка с дейността и постигането на целите на Фондацията

2. изменя и допълва настоящия Учредителен акт;
3. избира Президент на Фондацията
4. определя общите насоки за работа на Фондацията;
5. приема годишния бюджет на Фондацията за всяка година;
6. обсъжда и приема годишния финансов отчет и доклада за дейността на Фондацията,
предвиден в чл. 40, ал. 2 и 3 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел;
7. взема решения за преобразуване и прекратяване на Фондацията
8. взема решения за откриване и закриване на клонове
9. приема или отказва дарения или породени от завещания права;
10. разпорежда се с имуществото на Фондацията;
11. създава помощни структури за подпомагане дейността на фондацията
12. взема решение за участие на фондацията в други организации, консорциуми,

партньорства и пр.
13. решава всякакви други въпроси, които са от съществено значение за дейността на
Фондацията.

Дейност на Общото събрание

Чл. 18. (1) Общото събрание се свиква най-малко един път годишно от Председателя,
Президента или от Учредителя на Фондацията. Заседанията се свикват и провеждат съгласно ред
определен във вътрешните нормативни актове на Фондацията.

Чл. 19. (1) Общото събрание взема решение, ако на заседанието му присъстват
повече от половината от членовете. При липса на кворум заседанието се отлага за следваща дата.

(2) Кворумът се установява със списък на присъстващите членове или техни представители.
Присъстващо е и лицето, с което има двустранна телефонна или он-лайн връзка, гарантираща
удостоверяване на самоличността. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от
заседанието.

Чл. 20. (1) Решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство и се
документират се в протокол, който се подписва от Председателя и се подрежда в Протоколна книга.

(2) Всеки член на Общото събрание може да упълномощи трето лице с изрично писмено
пълномощно да го представлява в работата на Общото събрание

ПРЕЗИДЕНТ

Чл. 21. (1) Президентът е едноличен управителен и представителен орган на Фондацията,
който се избира от Общото събрание за срок от 5 години.
(2)Общото събрание изменя и допълва правомощията на президента

Чл. 22. Правомощията на президента са:
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1. Представлява фондацията пред държавни административни, съдебни и изпълнителни
власти, частни организации, национална и международна общност

2. Планира, управлява, организира и контролира цялостната дейност на фондацията и
резултатите от нея

3. Осъществява контакти и комуникация със сигнализиращи лица, институции, държавна
администрация, местни власти, организации със стопанска и нестопанска цел и др.

4. Организира набирането на средства за дейността на фондацията като разработва проекти,
събития, инициативи и кандидатства в обявени конкурси за финансиране на проекти в
културата и в чужбина

5. Взема мотивирано решение за избор на сигнализиращи лица и начина на тяхното
подпомагане от Фондацията

6. Одобрява текущите разходи за дейността
7. Управлява персонала на фондацията според установени във вътрешни за Фондацията

правила.
8. Взема решения, а при необходимост разработва и други вътрешни актове за регулиране на

дейността на фондацията.
9. Утвърждава бюджет и изготвя годишни отчети за дейността на фондацията
10. Може да делегира част от своите правомощия на трети лица, след изричното одобрение и

писмено съгласие на учредителя.
11. Ръководи заседанията на Общото събрание
12. Взема решения по всички други въпроси отнасящи се до дейността на фондацията, с

изключение на правата запазени изключително за учредителя съгласно този акт.

V. ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО

Чл. 23. Фондацията се представлява от Президент и/или Учредител

Чл. 24. При учредяването си, Фондацията се представлява от нейния учредител:Мирослава
Господинова Димитрова, чийто мандат не е органичен със срок.

VI. ЗАПАЗЕНИ ПРАВА НА УЧРЕДИТЕЛЯ

Чл. 25. (1) Учредителят на Фондацията си запазва правото да представлява Фондацията заедно
и поотделно с нейния Президент, в случай, че те са различни лица.

(2) Следните решения се взимат само със съгласието на учредителя:
1. промяна на наименованието на Фондацията, целите, средствата и предмета на дейност на
Фондацията, органната структура, формиране и правомощия на органите на Фондацията;
2. изменение и допълнение на учредителния акт (устав) на фондацията
3. преобразуване и прекратяване на Фондацията;
4. участие в други организации.
5. промяна на запазените права на учредителя.

(3) В случай, че Учредителят бъде обявен за отсъстващ, поставен под запрещение и при
смърт, запазените права по чл. 25 преминават в посочения предпочитателен ред върху определено
от него трето лице, негов възходящ или низходящ наследник, или орган на фондацията.
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VII. ПРАВОМОЩИЯ НА ПОМОЩНИТЕ ОРГАНИ

Чл. 26. Правата и задълженията на помощните органи (експертни, консултативни и пр.), в
зависимост от вида и функциите им се определят във вътрешни правилници приети от Общото
събрание, заповед или друг административен акт на президента на Фондацията

VIII. ДРУГИ

Чл. 27. Фондацията ежегодно съставя, представя и обявява годишен финансов отчет

Чл. 28. Фондацията води, поддържа и съхранява счетоводни книги и документи, книга за
протоколите на заседанията на Общото събрание и взетите решения, книга на заповедите на
Президента и Почетна книга за дарения и завещания

Чл. 29. Фондацията управлява личните данни на лица, за които се явява администратор на
лични данни в съответствие със Закона за защита на личните данни

IX.ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ

Чл. 30. Дейността на Фондацията се прекратява с решение на Общото събрание или
учредителя

Чл. 31 При прекратяване на фондацията се извършва ликвидация при условия посочени в този
Учредителен акт и в съответствие със ЗЮЛНЦ

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 32 . За неуредени в настоящия Учредителен акт въпроси се прилагат разпоредбите на
българското законодателство.

УЧРЕДИТЕЛ:

МИРОСЛАВА ГОСПОДИНОВА ДИМИТРОВА
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